Российская Федерация
Республика Калмыкия
Элистинское городское Собрание
пятого созыва 

РЕШЕНИЕ № 15

	19 марта 2015  года
	    заседание № 6
	г. Элиста



	О внесении изменений в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы города Элисты
	



В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Калмыкия от 18 ноября 2009 года № 148-IV-З «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Республике Калмыкия», руководствуясь статьей 20 Устава города Элисты,
Элистинское городское Собрание решило:
1. Внести в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы города Элисты, утвержденное решением Элистинского городского Собрания от 29 декабря 2006 года № 5 (с изменениями от 20 сентября, 27 декабря 2007 года, 21 февраля,              20 ноября 2008 года, 12 марта 2009 года, 26 сентября 2013 года), следующие изменения:
1) подпункт «б» пункта 5 дополнить словами «в соответствии с перечнем должностей, утверждаемым правовым актом органа местного самоуправления города Элисты»; 
2) пункт 8 изложить в новой редакции:
[bookmark: sub_1631]«8. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
 1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
[bookmark: sub_1633]3) паспорт;
[bookmark: sub_1634]4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
[bookmark: sub_1635]5) документ об образовании;
[bookmark: sub_1636]6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
[bookmark: sub_1637]7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
[bookmark: sub_16310]10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
[bookmark: sub_16311]11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.»;
3) в пункте 12 слова «10 дней» заменить словами «21 дня»;
4) в абзаце втором пункта 21 третье предложение исключить.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Элистинская панорама».



Глава города Элисты, 
Председатель Элистинского 
городского Собрания							       В. Намруев 























ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Элистинского городского Собрания
«О внесении изменений в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы города Элисты»

Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы города Элисты утверждено решением Элистинского городского Собрания от 29 декабря 2006 года № 5.
Прокуратурой города Элисты внесен протест на данное Положение с требованием исключения необоснованных ограничений и требований к кандидатам, неопределенностей при проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы города Элисты.
В соответствии с протестом проектом решения предлагается внести следующие изменения в Положение:
1) уточнить, что перечень должностей муниципальной службы, исполнение обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается правовым актом органа местного самоуправления;
2) продлить срок представления гражданином документов для участия в конкурсе с 10 до 21 дня по аналогии с положениями республиканского законодательства о государственной гражданской службе РК;
3) уточнить порядок принятия решений конкурсной комиссией, исключив норму о повторном открытом голосовании при равенстве голосов.
Кроме того, перечень документов, установленный пунктом 8, приведен в соответствие со статьей 16 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
_______________________________

